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Vi forsatter att vaxal!

Unionens arbetsléshetskassas positiva trend med vaxande medlemstal
fortsatter. Vi dkade med 16 188 medlemmar under aret, vilket var en
dubblering av 8kningstakten jamfért med 2015. Vid arets slut hade vi
passerat 586 000 medlemmar (586 609). En av anledningarna till dkningen
kan ha varit att arbetsl&shetsférsakringen forbattrades da erséttningstaket
hojdes i slutet pa 2015. Vi har dven arbetat med att férenkla och digitalisera
medlemsintridet. Okningen var som starkast de manader férbundet genom-
forde sina medlemsrekryteringskampanijer vilket visar att det gynnar dven

oss att forbundet har en stark medlemsrekrytering.

Ersattningstagare
Antalet medlemmar som fick arbetsléshetsersattning fran Unionens
arbetsldshetskassa har fortsatt att minska och var nadgot lagre &n under 2015.

Kompensationsgrad

Efter hdjningen av inkomsttaket den 7 september 2015 har andelen
medlemmar som far 80 procent av sin tidigare inkomst dkat. Héjningen var
den férsta sedan 2002. Hojningen visar sig ocksa genom en snabb 6kning
av a-kassans genomsnittliga dagpenning som &kade fran 648 kronor (januari
2015) till 750 kronor (december 2015) och 761 kronor (december 2016).

Teknisk utveckling

Arets medlemsundersokning visar att allt fler nskar méta a-kassan digitalt.
Antalet medlemmar som anvénder Mina sidor for att fylla i kassakort dkar
och ligger stadigt kring 95 %. Under aret borjade vi dven att anvénda

Mina sidor fér kommunicering av brev och beslut till vara medlemmar.
Genom samarbetsprojekten VARPA och MIR styr a-kassan tydligt mot en
okad digitalisering.

VARPA &r ett nytt modernt verksamhetsstdd for drenden och ska ge oss
en effektivare informationshantering genom en enkel ansékningsprocess,
dversikt i drenden bade for handldggare och medlem och snabba
kommunikationsvagar. Det innebar en okad digitalisering déar vi byter ut
papper mot knapptryck.

Det fortsatta utvecklingsarbetet indelas i faser. Fas 1, VARPA Mina
sidor, levereras under 2017. | den delen ingar dven en utveckling av
arbetsgivarportalen fér inhdmtande av arbetsgivarintyg.

Unionens arbetsloshetskassa ingér ocksa i utvecklingsprojektet MIR.
MIR &r ett medlemssystem som utvecklas av 14 a-kassor i regi av
Arbetsléshetskassornas Samorganisation, SO. MIR kommer att levereras
och implementeras innan sommaren 2017. Med stéd av MIR kan var
medlemshandldaggningsprocess starkt férenklas och digitaliseras.



Ny organisation

Under 2016 inférdes successivt en ny organisation pa var a-kassa.
Organisationen utgar fran var nya vision Det sjélvklara valet. Genom den
nya organisationen ska den dagliga verksamheten genomsyras av visionen
och malen genom vara ledord: att vi ska ha hog kvalitet, vara effektiva och
tillgéngliga fér medlemmen och att vi i varje del i vart arbete ska uppfattas
som professionella och engagerade.

Genom den nya organisationen tydliggor vi var kérverksamhet —
forsakringsverksamheten — som placeras under en ledning. Sektionerna

blir nagot stérre och darmed mindre sarbara. Aterkrav och omprévning
l&ggs samman till en sektion for att effektivisera hanteringen. Kulturdrenden
placeras i en sektion och EU-&renden i sektionen i Malmé.

For att forbattra tillgéngligheten f6r vara medlemmar skapade vi dven
den nya sektionen A-kassan Direkt. A-kassan Direkt besvarar samtal om
savél medlemskapet som férsérkringsen. Sektionen handlagger dven
medlemséarenden.

Vidare har sektionerna HR/Stab och Verksamhetsstod bildats som
stodfunktioner till a-kassans verksamhet. Kassaférestandaren kompletteras i
sin stab med en chefsjurist och en bitrédande kassaférestandare (som dven
&r férsakringssektionschef).

A-kassans lokaler

Under arets inledande kvartal genomférs en utredning kring var framtida
lokalisering i Stockholm. Nuvarande hyreskontrakt gar ut 2018. Vart kontor i
Malmd berdrs ej.

Framtid

Enligt Konjunkturinstitutet kommer arbetsldsheten minska nagot jamfort
med 2016. Jamviktsarbetsldsheten berdknas till 6,7 %. Konjunkturinstitutets
definition av jdmviktsarbetsldshet ar en arbetsléshet som pa lang sikt &r
férenlig med en stabil inflation.

Arbetsloshetsforsakringen

Under 2018 vantas foréndringar i arbetsldshetsférsékringen for de
medlemmar som har fértroendeuppdrag och f6r de som har pension.
Ratten att bli medlem i en arbetsldshetskassa kommer att forlangas sa att
man kan bli medlem fram till den dag man fyller 65 ar. Vidare kommer
ytterligare delegationsratt till kassaférestandare i medlemsarenden.






Styrelsen och kassaforestandaren for Unionens arbetsléshetskassa avger
harmed foérvaltningsberattelse och arsredovisning fér 2016.

Verksamhet

Unionens arbetsléshetskassas verksamhetsomréde ar begrénsat till

— dels i Sverige verksamma inom de teknik- och kunskapsbaserade
sektorerna av arbetsmarknaden.

- dels i Sverige verksamma tjansteman vid foretag och organisationer
inom handel, transport, ideella organisationer och &vrig
servicenaring jdmte dessa narstaende omraden.

— dels personer yrkesverksamma inom svensk scenkonst, film, radio,
television och dérmed jamférlig verksamhet samt till musiker och
korister yrkesverksamma i svenska symfoniorkestrar, kammar-
ensembler, musikteatrar, teaterféretag, statlig och regional
musikverksamhet samt radio och television. Artister, musiker och
korister skall ha genomgatt statlig teater- eller musikhdgskola eller
ha annan jamférbar utbildning alternativt yrkesverksamhet
som styrelsen bedémer som likvardig.

—dels personer verksamma inom apoteks- och ldkemedelsverksamhet
sasom forsaljining bade pa apotek och i annan naringsverksamhet,
distribution, framstéllning och tillverkning samt lokalvard. Vidare
inom Sverige verksamma inom forskning vid universitet, hdgskolor
och hos lakemedelstillverkare eller med dessa narstaende
verksamheter.

Med verksamma avses bade anstéllda och de som bedriver egen
verksamhet inom det angivna verksamhetsomradet.

Uppgift

Unionens arbetsléshetskassas uppgift &r att betala ut arbetsléshets-
ersattning till medlemmar vid arbetsloshet i enlighet med
bestdammelserna i lagen (1997:238) om arbetsléshetsforsakring.
Arbetsléshetsforsékringen kompenserar for viss del av inkomstbort-
fallet vid arbetsléshet.

Verksamheten bedrivs i enlighet med lagen (1997:239) om arbetsléshets-
kassor och Unionens arbetsloshetskassas stadgar.

Lagstiftningsprocessen

Det &r Sveriges riksdag som fattar
beslut om nya lagar eller lagandringar
i Sverige. Regeringen ligger bakom
de flesta lagférslagen men riksdags-
ledaméter, partier, intresseorganisa-
tioner, myndigheter och medborgare
kan ocksa ta initiativ till nya lagar.

Nér regeringen tillsétter en statlig
utredning eller kommitté, far den

i uppdrag att utreda en fraga.
Regeringen anger utgangspunk-

terna for arbetet i ett kommittédirektiv.
Utredningens slutsatser och férslag
presenteras for regeringen i en rapport,
ett betdnkande, i regel i serien Statens
offentliga utredningar (SOU).

Regeringen kan ocksa vélja att lata
handlaggaren pa departementet i
Regeringskansliet utreda en fraga.
Departementsutredningarnas slutsatser
och férslag till regeringen lamnas

i form av en rapport som publiceras i
departementsserien (Ds).

Kélla: www.regeringen.se



Organisation

Organisationsnummer 802005-4840

Vid utgangen av 2016 hade Unionens arbetsldshetskassa
586 609 medlemmar och var ddrmed Sveriges nast storsta
arbetsléshetskassa. Vi har kontor i Stockholm och Malmé.

. = roll/chef ingar i ledningsgruppen
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Unionens arbetsléshetskassas féreningsstdmma

Stdmmans uppgift och ansvar regleras i lagen (1997:239) om arbets-
|6shetskassor. Innan beslut kan verkstallas ska de vara registrerade och
godkénda av Inspektionen for arbetsldshetsférsakringen, IAF.

Foreningsstamma

Ordinarie féreningsstamma

Unionens arbetsléshetskassa holl ordinarie féreningsstdmma onsdagen
den 25 maj 2016 pa Radisson Blu Arlandia Hotel, Kabinvagen 3,
Stockholm-Arlanda. A-kassan har 57 ombud varav 49 deltog pa stamman.

Féreningsstdimman beslutade bland annat
att faststélla resultat- och balansrakning fér 2015.

att styrelsens ledamaoter och kassaférestandaren beviljas ansvarsfrihet
for rakenskapsaret 2015.

att en extra foreningsstdmma ska hallas den 27 oktober 2016.
att vid denna stdmma faststélla budget och avgifter f6r 2017.

att valja ledamoter och suppleanter till styrelse samt revisorer.

Patrik Bjorck, riksdagsman fran Socialdemokraterna och ledamot
i riksdagens arbetsmarknadsutskott redovisade om laget fér
arbetsloshetsforsakringen.

Stdmman gastades ocksa av Martin Brinnen, jurist p& Datainspektionen,
som presenterade de nya reglerna inom EU:s dataskyddsreform som
tréder i kraft maj 2018.

Extra féreningsstdmma

Unionens arbetsléshetskassa holl extra féreningsstdmma torsdagen
den 27 oktober 2016 pa Nordic Light Hotel, Vasaplan 7, Stockholm.
Av a-kassans 57 ombud deltog 46 pa stamman.

Foreningsstdamman beslutade bland annat
att faststalla budget fér 2017.

att faststalla medlemsavgiften till 112 kronor fran och med den
1 januari 2017.

att ge styrelsen fullmakt att &ndra avgiften om det finns skal fér detta
samt omedelbart i s& fall informera stammans ombud darom.

Pa stdmman holl Jeanette Mandl, chefsjurist pa Unionens a-kassa, en
férelasning om regeringens &ndringsforslag for arbetsléshetsforsakringen.

Patrik Nygren, VD for Unionens medlemsfdrsakring, kom och berattade
om hur deras forsékring fungerar.

Efter detta holl kassaférestandare Harald Petersson en kort information
om hur laget pa a-kassan ser ut och Tobias Forsstrém, chef for
férsékringsverksamheten, Peter Almgren, chef fér A-kassan Direkt samt
Annbritt Hevmyr, sektionschef, berattade om alla férandringar som har
skett under aret och vad som sker framat.



Unionens arbetsléshetskassas styrelse och revisorer

Styrelsens uppgifter och ansvar

IAF:s kommentar i regelboken sédger "Det &r styrelseledamoternas
uppgifter att se till att arbetsloshetsersattning betalas ut i enlighet med
géllande lag, stadgar och féreskrifter samt att kassans verksamhet dven i
ovrigt bedrivs enligt géllande regler.” Det innebér bland annat att satta
upp mal fér verksamheten, félja upp arbetsléshetskassans verksamhet,
besluta om arbetsléshetskassans ekonomi, besluta i fragor som kan
paverka avgiften och faststalla verksamhetsplanen for aret.

Styrelsen dgnar sig dven at myndighetsutdvning och fattar beslut enligt
lagen (1997:239) om arbetsloshetskassor och lagen (1997:238) om
arbetsloshetsforsakring:

— de beslutar i sanktionsérenden om uteslutning och frankadnnande.

—de beslutar om en medlem som uttratt pa grund av bristande
betalning har sarskilda skél eller inte att kvarstd som medlem.

- enligt den anmélningsskyldighet som finns enligt bidragsbrotts-
lagen beslutar styrelse om polisanmalan.

Styrelsens sammansattning 2016
Ordinarie

Martin Johansson, ordforande, Stockholm
Peter Bording, vice ordférande, Géteborg
Stefan Carlsson, Ost

Victoria Kirchhoff, Sydvést

Hans Lindau, Sjuhall

Birgitta Petersson, Smaland

Anny Bustos Teljeback, Malardalen

Lotty Nordling, statens representant
Jenny Lantz, personalrepresentant
Ann-Sofie Starck, personalrepresentant (till maj 2016)
Lars Lofberg, personalrepresentant (efter maj 2016)

Suppleanter

Torleif Hiitti, Vasterbotten

Robert Holmstrom, Norrbotten
Jennie Hallberg, Ost (till maj 2016)
Mari Carlquist, Ostra Sérmland

(efter maj 2016)

Solange Nordh, Gavleborg (till maj 2016)
Madelene Cannerhagen, Sydvast
(efter maj 2016)

Per Martensson, statens representant
Ulrika Skemark, personalrepresentant
Marilo Vilijevac, personalrepresentant
(till maj 2016)

Sanna Larsson, personalrepresentant
(efter maj 2016)

Revisorer

Ordinarie

Peter Swane (till september 2016)
Karin Larsson (frdn oktober 2016)
Marie Gabrielsson

Sune Johnson, PwC




Suppleanter

Karin Larsson (till september 2016)
Mikael Wangelin (till maj 2016)
Lena Béackstram (fran maj 2016)

Under aret har styrelsen hallit 11 ordinarie
sammantraden och ett konstituerande mote.

Tjansteman i styrelsen

Harald Petersson, kassaforestandare

Annbritt Hevmyr, bitrddande kassaférestandare
Jeanette Mandl, féredragande férsékringsarenden
Ulrika Steén, féredragande personalfragor

Sanna Karlberg, styrelsesekreterare (till februari 2016)
loana Moller, styrelsesekreterare (fran mars 2016)
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Aret i korthet

Unionens arbetsléshetskassas vision och mal
Var vision ar att Unionens arbetsléshetskassa ska vara det sjalvklara valet!

Med det menar vi att vi ska vara en attraktiv medlemsorganisation for alla
inom vart verksamhetsomrade och fér medarbetare med ratt kompetens nu
och fér framtiden.

Vara mal ar att ge god service till vara medlemmar genom enhetlig och
rattssdker tillampning av arbetsléshetsforsdkringen samt att kostnadseffektivt
bedriva verksamhet med hog produktivitet och god kvalitet. Verksamheten
ska praglas av kvalitet, effektivitet, tillganglighet och professionalism.

Systematisk internkontroll

Unionens a-kassa har kartlagda och dokumenterade verksamhetsprocesser
och har i de flesta av dem identifierat de risker och kontroller som finns.
Utvecklingen av det systematiska internkontrollarbetet har avstannat under
aret med anledning av den omorganisation som genomférts samt att den
person som tidigare var ansvarig for att driva arbetet har slutat. A-kassans
chefsjurist har utsetts till ny ansvarig fér omradet och planen ar att ateruppta
och ta nasta steg i arbetet med den interna styrningen och kontrollen under
kommande ar.

Under aret inleddes ett arbete med att ta fram ett metodiskt upplagg och
beskrivningar av roller fér den interna styrningen och kontrollen inom ramen

fér den nya organisationen.

Under 2016 har tva granskningsperioder med kontroller i
ersattningshandlaggningen genomférts.

LEDNINGSPROCESS

HUVUDPROCESSER

STODPROCESSER

Granskning av IAF

Unionens arbetsloshetskassa har under aret blivit granskad av IAF som ar
den statliga myndighet som utdvar tillsyn dver arbetsloshetskassorna och
granskar om arbetsldshetskassorna haller sig till juridiskt bindande regler.

IAF genomfér granskningar riktade till arbetsldshetskassorna pa regeringens
uppdrag enligt regleringsbrev 2016 och pa eget initiativ.



Almedalen 2016

2016 var vi aterigen pa plats i Almedalen tillsammans med &vriga TCO-
kassor. Temat for &rets seminarium var Ar det kortslutning i systemet? Vi hade
en spannande panel med flera namnkunniga personer, savél experter pa
forsakringen som personer med ett utifranperspektiv, som diskuterade hur
forsakringen fungerar idag. Det var ett intressant och valbesdkt seminarium.

Martin Johansson, ordforande i Unionens a-kassa, medverkade ocksa i en
paneldebatt som SO ordnade.

Flera av de kontakter vi knutit genom att delta i Almedalen har vi sedan under
aret traffat och samtalat med, i syfte att férbattra och férenkla forsakringen.

Martin Johansson i en paneldebatt anordnad av
Arbetsldshetskassornas samorganisation.

Anna Thoursie, filosofie doktor i nationalekonomi, Lotta Finstorp, riksdagsledamot

(M) och ledamot i socialférsakringsutskottet, Solveig Zander, riksdagsledamot (C)
och ledamot i socialférsokringsutskottet och Mats Essemyr, utredare pa TCO deltog i
panelen pa vart seminarium Ar det kortslutning i systemet?




Kvalitetsarbete

e Forsakringsmoten har genomforts en gang i manaden. Pa dessa méten
informeras om nyheter och férandringar i férsdkringen och nya rutiner
arbetas fram.

e Sarskilda personer har ett dagligt kvalitetsansvar for utredarna pa
a-kassan sa att alla arbetsldsa behandlas lika och rattssakert oberoende
av vem som beslutar i drendet.

e Kvalitetsarbete bedrivs fortlépande genom drendegranskningar.
Aterkoppling sker |6pande fran omprévare till utredare och fran jurister
till omprévare.

Utbildning

Den storsta utbildningsinsatsen under aret har varit riktad mot den nya
sektionen A-kassan Direkt. Totalt har vi genomfért fyra grundutbildningar
under aret for att bemanna sektionen. Tva av utbildningarna genomférdes
under varen for nyanstalld personal, dér vi anlitade SO fér att genomféra en
storre del av den ena utbildningsomgangen. De 6vriga tva utbildningarna
genomférdes under hosten och de flesta av deltagarna var personal som
tidigare har arbetat i medlemssektionen.

Utdver det har vi ocksd genomfort en féretagarutbildning fér en

grupp forsékringsutredare under varen. Vi har dven anvént oss av
SO:s kursverksamhet under aret, dér vi bland annat har deltagit i
handldggarkonferenser, EU-temadagar och seminarier.

Information/kommunikation

Vi har informerat medlemmar som &r arbetsldsa eller star infér kommande
arbetsléshet om medlemskapet och om arbetsléshetsforsakringen pa

var webbplats och ute pa arbetsplatser. Vi har dven informerat anstallda
pa Unionen.

Medlemsundersdkning

Under aret genomférde vi en medlemsundersdkning, en sa kallad N6jd
kund index (NKI), via SO med hjalp av TNS Sifo. De omraden som méttes
var tillgénglighet, bemdtande, information, kompetens, handlaggningstid,
tillforlitlighet och kvalitet. Néjdheten bland vara medlemmar var NKI 63 pa
en skala fran 0 till 100.

Genomstrémningstid

Genomstromningstiden mats av |AF och har under aret varierat pa Unionens
arbetsloshetskassa. Medianen har varit fem veckor f6r arenden med inkom-
strelaterad ersattning och sju veckor f6r grundbeloppsérenden.

Genomstrémningstiden definieras som antalet veckor fran den forsta

veckan en person har redovisat arbetsldshet pa sitt kassakort till den veckan
personen far sin forsta utbetalning fran arbetsldshetskassan. Lagstiftningens
konstruktion gor att det forsta kassakortet pa tva veckor tidigast kan hanteras
och registreras i vecka tre och arbetsléshetsersattningen kan tidigast betalas
ut i vecka fyra.



Vecka 1 Vecka 2 Vecka 3

Kassakortet omfattar tva veckor Kassakortet skickas in och registreras. Kérning
och kan tidigast skickas till av utbetalning sker pa mandag. Arbetsléshets-
arbetsloshetskassan nar de kassan ansoker om statsbidrag. Utbetalning till
tva veckorna har passerat. medlem sker pa torsdag.

Vibehover fa in detaljerade uppgifter for att kunna fatta ett korrekt beslut.
Det gor att vi ofta behdver begéra in kompletteringar, vilket innebér att
véntetiden for den som ansdker om arbetsldshetsersattning, trots korta
handlaggningstider, anda kan kannas lang.

De flesta drenden behdver kompletteras pa grund av att regelverket kraver
detaljerade uppgifter och detta paverkar genomstrémningstiden. For att
forkorta genomstrémningstiden ytterligare krévs en férandrad lagstiftning.

Handlaggningstiden har under aret varit en dag och ar den tid det tar fran
det att en handling kommer in till dess en komplettering begars eller ett
beslut fattas.




Medlemsutveckling

Unionens arbetsléshetskassa hade vid arets bérjan 568 592.
Vid arets slut var medlemsantalet 586 609 medlemmar.

Per den 1 januari Per den 31 december

Aldersférdelning Kvinnor Mén Totalt Kvinnor Mén Totalt
Under 26 14 321 14 880 29 201 15178 16 650 31828
26-35 52 535 58 377 110912 56 194 62913 119 107
36-45 75716 90721 166 437 74794 91 356 166 150
46-55 77 768 92 500 170 268 80 059 96 290 176 349
Over 55 39 644 52130 91774 40034 53 141 93175
Summa 259 984 308 608 568 592 266 259 320 350 586 609
Medlemsutveckling kvinnor och mén 2016
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Medlemsutveckling i procent 1 januari-31 december 2016
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Medlemsomséttning
Antal nya medlemmar 52 567
Antal medlemmar som uttratt 39386

- varav antal medlemmar som begart uttrade 27 551

- varav antal medlemmar som har uttratt

pa grund av obetalda medlemsavgifter 8428
- varav antal medlemmar som har uppnatt
aldergransen 65 ar 3407




Avgifter under aren 2012-2016

Januari-december
Grundavgift: 97 kronor
Arbetsldshetsavgift: 43 kronor
Totalt: 140 kronor

Januari-december
Grundavgift: 95 kronor
Arbetsléshetsavgift': 45 kronor
Totalt: 140 kronor

Januari-december
Totalt: 97 kronor

Januari-december
Totalt: 97 kronor

Januari-december
Totalt: 112 kronor

! Arbetsléshetsavgiften avskaffade 1 januari 2014.

Finansiering

Medlemsavgift
| arbetsloshetskassans medlemsavgift ingar finansieringsavgift och
administrationskostnader. Medlemsavgift betalas av alla medlemmar.

Finansieringsavgift
Arbetsldshetskassorna betalar en finansieringsavgift till staten, baserad
pa 131 procent av arbetsloshetskassans genomsnittliga dagpenning.

Administrationskostnader
Administrationskostnader ar personalkostnader och 6vriga externa
kostnader, till exempel IT, porto och lokal.

B Finansieringsavgift 75 %
B Administrationskostnader 25 %



Arbetsloshet

Under aret har arbetslosheten legat pa ca 2,5 procent. Antalet arbetsldsa har
varierat under aret men har minskat successivt under andra och tredje kvartalet,
for att sedan ligga pa den nivan under sista kvartalet.
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Arbetsléshetsersattning

Ersattning/ersattningsdagar 2016 2015

Arbetslésa medlemmar

en dag eller mer 38979 42 711

Skattepliktig arbetsloshetsersattning' 2404 735 818* 2 464 897 779* ! Enligt kontrolluppgift
Erséttningsdagar 3232 566 3727873 U enevernet
Genomsnittlig dagpenning 759 675 *Eiﬁjr:ta;::gndad

Utbetald skattepliktig ersattning
Den utbetalade arbetsldshetsersattningen har minskat under 2016.
Vi betalade ut drygt 2,4 miljarder kronor i skattepliktig ersattning.

Den genomsnittliga dagpenningen for inkomstrelaterad erséttning under
2016 har varit 759 kronor och har dérmed 6kat med 84 kronor jamfért med
2015 (675 kronor).

Vi anséker om statsbidrag varje tisdag fran Arbetsférmedlingen fér
den utbetalning som ska goras under veckan. Vi far statsbidrag fér hela
utbetalningen och faktureras fér finansieringsavgiften en gang per méanad.

Ersattningsdagar

Langden pa arbetsldsheten varierar fér medlemsgruppen. Den
genomsnittliga medlemmen sdker ersattning under 84 ersattningsdagar
(2015 var motsvarande siffra 87 ersattningsdagar).



Fakta

Omprévningar, dverklaganden, domar samt Af-meddelande frén

Arbetsférmedlingen

Af-meddelande fran Arbetsférmedlingen

Beslut Antal 2016 Antal 2015
43 §

- 1. varning = 0 avstangningsdagar 5657 7 567
- 2.1 dag avstdngning 1777 2520
- 3. 5 dagar avstangning 671 946
-4.10 dagar avstangning 263 376
- 5. Stédngning av ersattningsperiod 104 162
43 a 8§

- 1. 5 dagar avstédngning 23 30
- 2. 10 dagar avstangning 0 0
- 3. 45 dagar avstangning 1 0
- 4. stdngning av ersattningsperiod 0 0
43b §

- 1. 20/45 dagar avstangning 0 6
- 2. 20/45 dagar avstangning 0 0
- 3. 20/45 dagar avstangning 0 0
Avslag ersattning 190 243
Ej medlem 637 610
Ersattning ej utgatt 21 625 17773
Skal saknas 3280 4184
Ej avslutade 1905 1800
Totalt 36133 36 211
Aterkrav

Ar 2016 2015

Antal aterkrav 4 254 3945

Omprévningar och éverklaganden

Ar 2016 2015
Antal omprdvningar 2330 2928
Varav dndrade beslut 897 1294
Antal 6verklaganden 273 277
Antal avkunnade domar 142 181
Varav dndrade 16 25

Uteslutning, frankdnnande och polisanmélan

Ar 2016 2015
Antal uteslutningar 95 98
Antal frankannanden 31 21

Antal polisanmalningar 84 73



Administrativa sanktioner- uteslutning/frankdnnande

Sanktioner som uteslutning och frankénnande anvands i situationer dar vi enligt
regelverket gér bedémningen att en medlem medvetet eller av grov vardsldshet har
|&mnat felaktiga eller vilseledande uppdgifter till oss om sddant som har betydelse for
ratten till medlemskap eller arbetsldshetsersattning. Det galler ocksa nér en medlem
medvetet eller av grov vardsléshet har [atit bli att anmaéla dndrade uppagifter till
arbetsléshetskassan om sadant som har betydelse for rétten till erséattning.

| forsta hand beddms om det &r aktuellt med uteslutning, som férutom férlusten av
medlemskapet innebar ett hinder mot att kunna fa arbetsléshetsersattning under 12
manader fran uteslutningstillféllet. | andra hand och forutsatt att sérskilda skal talar
emot uteslutning, bedémer styrelsen om det istallet ar aktuellt med frankédnnande
av arbetsloshetsersattning. Frankdnnande innebar ett hinder mot att kunna fa
arbetsléshetsersattning under en viss period, i normalfallet 130 ersattningsdagar,
och dér ersattningsdagarna samtidigt forbrukas. Utdver det kravs att den som blivit
frankdnd arbetsloshetsersattning arbetar i minst 80 dagar.

Polisanmélan

Arbetsléshetskassorna omfattas sedan den 1 augusti 2007 av Bidragsbrottslagen
och vissa arenden ska darmed polisanmélas. Fran den 1 juni 2008 trédde lagen
om underrattelseskyldighet i kraft.

Underréttelseskyldighet
Arbetsléshetskassorna omfattas sedan den 1 juni 2008 av lagen om underrattelse-
skyldighet.

Vésentliga hdandelser under 2016

Regeringen aviserar i budgetpropositionen om férbéttringsférslag i
arbetsléshetsférsékringen, bland annat en béttre arbetsléshetsférsakring fér
deltidarbetslésa dar det ska vara mdjligt att 14 ersattning fran férsékringen i
maximalt 60 veckor. Nuvarande bestdmmelse innebér att en medlem kan fa
ersdttning i endast 75 ersattningsdagar jamsides med deltidarbete.

Aven samordningsreglerna fér pension och arbetsléshetserséttning

féreslas ses 6ver. Idag far den som tar ut alderspension stérre avdrag

pa sin arbetsléshetsersdttning dn den som har tjdnstepension. Dagens
samordningsregler fér dlderspension kan leda till oproportionerliga
minskningar av arbetsléshetsersattningen i férhéllande till pensionsuttaget.
Samordningen foreslas darfér vara val avwégd och proportionerlig och
gbras enligt samma princip f6r alla som tar ut pension, det vill sdga
oberoende av om det &r alderspension eller tjanstepension. Enligt férslaget
ska det ocksa vara mdjligt att aterkalla sin pension och slippa avdrag pé
arbetsléshetserséattningen.

Ett annat férslag &r att tydliggdra vad som géller fér arbetsléshetserséattning
vid fértroendeuppdrag. Idag utgar bedémningarna fran praxis som inte alltid
&r tydlig och det kan déarfér vara svart fér den fértroendevalde att veta hur
uppdraget paverkar rétten till arbetslSshetserséattning.



Ekonomisk verksamhet

Unionens arbetsléshetskassas intékter under aret uppgar till 779 681 tkr.
Darutover tillkommer finansiella poster med 323 tkr.

Under aret har skattepliktig ersattning uppgatt till 2 343 159 tkr till
arbetslésa medlemmar. Beloppet inkluderar bade grundbelopp och
inkomstrelaterad ersattning.

En arbetsldshetskassa ska till staten for varje kalendermanad betala
en finansieringsavgift for finansiering av del av statens kostnader for
utbetald ersattning for varje medlem som fanns i arbetsldshetskassan
den sista dagen i manaden. Finansieringsavgiften ska motsvara

131 procent av den under manaden genomsnittligt utbetalade
dagpenningen enligt inkomstbortfallsférsékringen delat med tolv.
Kostnaden for finansieringsavgiften har uppgatt till 576 648 tkr.

Resultatet for verksamheten uppvisar ett dverskott med 11 001 tkr
vilket okar a-kassans eget kapital som dérmed vid arsskiftet uppgar till
124 113 tkr. Det egna kapitalet motsvarar 1,9 manader administrativa
kostnader inklusive finansieringsavgift.

Pa intéktssidan har a-kassan fatt en positiv effekt i samband med
véxande medlemsantal. Finansieringsavgiften har dkat till f6ljd av
det hdjda taket i inkomstférsadkringen och 6kat medlemsantal.
Administrationskostnaderna har 6kat vilket férklaras framst av IT-
utveckling och personalkostnad.

Det ekonomiska resultatet av verksamheten ar 2016 och var
ekonomiska stéllning den 31 december 2016 framgar av efter-
féljande resultat- och balansrékning.

Férslag till resultatdisposition
Arets dverskott 11 000 944 kronor balanseras i ny rakning, i
enlighet med 44 § lagen (1997:239) om arbetsléshetskassor, LAK.

Om inte sarskilt anges, redovisas alla belopp i tusental kronor.



Belopp i tkr 2016 2015
INTAKTER

Medlemsavgifter Not 1 778 796 659 148
Ovriga intakter 885 1110
Summa intakter 779 681 660 258
ADMINISTRATIONSKOSTNADER

Personalkostnader Not 2 -94 808 -88 659
Ovriga externa kostnader Not 3 -95 348 -85 947
Avskrivningar enligt plan Not 4 -55 -56
Summa administrativa kostnader -190 211 -174 662
Resultat fére avgifter till staten 589 470 485 596
AVGIFTER TILL STATEN

Finansieringsavgift -576 648 -501 006
Summa avgifter till staten -576 648 -501 006
Resultat fore finansiella poster 12 822 -15 410
FINANSIELLA POSTER

Finansiella intakter Not 5 323 705
Finansiella kostnader -3 0
Summa finansiella poster 320 705
Resultat fore poster arbetsloshetsforsakringen 13 142 -14 705
POSTER ARBETSLOSHETSFORSAKRINGEN

Statligt bidrag till

arbetsldshetserséttning Not 6 2 343159 2 454 540
Kostnad arbetsloshetsersattning Not 7 -2 343 159 -2 454 540
Kostnad ej statsbidragsberéattigad

arbetsloshetsersattning -2 141 -783
Summa poster

arbetsléshetsférsakringen -2141 -783
ARETS RESULTAT 11 001 -15 488



Belopp i tkr 2016-12-31 2015-12-31
TILLGANGAR

Anlaggningstillgangar

MATERIELLA ANLAGGNINGS-

TILLGANGAR

Inventarier Not 4 73 128
Summa anlaggningstillgangar 73 128
Omsattningstillgangar

FORDRINGAR

Fordringar statligt bidrag till

arbetsloshetsersattning Not 8 159 976 203 482
Fordringar felaktig

arbetsldshetsersattning Not 9 38 622 39776
Fordringar medlemsavgifter 6 388 6267
Ovriga fordringar Not 10 57 204 57 604
Forutbetalda kostnader

och upplupna intakter Not 11 6742 6820
KORTFRISTIGA PLACERINGAR

Kortfristiga placeringar i véardepapper  Not 12 148 786 129 043
KASSA OCH BANK 54 791 51590
Summa omséttningstillgangar 472 509 494 582
SUMMA TILLGANGAR 472 582 494710



Belopp i tkr 2016-12-31 2015-12-31
EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Eget kapital vid

rékenskapsarets borjan 113112 128 600
Arets resultat 11 001 -15 488
Summa eget kapital 124 113 113112
Avsattningar

Avséattningar personalkostnader Farmaci-

tjidnstemannens arbetsldshetskassa vid fusion 0 49
Kortfristiga skulder

Skulder arbetsléshetsersattning Not 8 159 976 203 482
Skulder till

Arbetsférmedlingen och IAF Not 13 88 260 87 039
Skulder till Unionen 1073 929
Leverantdrsskulder 14759 3265
Ovriga skulder Not 14 61053 61380
Upplupna kostnader

och férutbetalda intékter Not 15 23 348 25454
Summa kortfristiga skulder 348 469 381549
SUMMA EGET KAPITAL

OCH SKULDER 472 582 494710
Stallda sékerheter Inga Inga
Ansvarsférbindelser Inga Inga



Redovisningsprinciper:

Tillampade redovisnings- och varderingsprinciper éverensstdmmer med
lagen om arbetsléshetskassor, |AF:s féreskrifter samt arsredovisningslagen
i tillampliga delar. Principerna ar oférandrade jamfort med foregaende ar.

Samtliga belopp ar angivna i tkr om inte annat anges.

Intakter
Medlemsavgifter redovisas sasom intdkt i den period medlemsavgiften avser.

Avgifter till staten
Arbetsléshetskassan redovisar kostnad for finansieringsavgift enligt erhallen
debitering fran myndigheten f6r rakenskapsarets kalendermanader.

Statligt bidrag till arbetsléshetsersattning och kostnad arbetsloshetsersattning
Arbetsloshetsersattning och statsbidrag till arbetsldshetsersattning som ar
hénforlig till rékenskapsaret redovisas som kostnad respektive intakt oavsett
tidpunkt fér betalning i enlighet med IAF:s foreskrifter. En uppskattning av
storleken pa fordran respektive skuld per bokslutsdagen gérs enligt erhallen
berékning fran Arbetsléshetskassornas samorganisation, SO.

Fordringar

Fordringar felaktig arbetsldshetsersattning redovisas i enlighet med IAF:s
foreskrifter till nominellt belopp. Ovriga fordringar redovisas till det belopp,
som efter individuell bedémning beraknas bli betalt.

Anlaggningstillgangar

Materiella anlaggningstillgdngar avskrivs systematiskt dver bedémd
ekonomisk livslangd. Linjar avskrivningsmetod tillampas. Tillampade
avskrivningstider redovisas nedan.

Antal ar
Mobler 5
Datorer och andra tekniska anlaggningar 3

Kortfristiga placeringar

Posten bestar av statsskuldvaxlar och obligationer. Kortfristiga placeringar
vérderas till det lagsta av anskaffningsvérdet och verkligt varde (marknads-
varde).

Obligationer forvarvade i syfte att innehas till inlésentidpunkt vérderas
vid férvarvet till anskaffningsvarde. Skillnaden mellan anskaffningsvérde
och inlésenvérde periodiseras sa att den effektiva réntan &r konstant
over innehavstiden.



Tillaggsupplysningar

Belopp i tkr 2016 2015
Not 1 MEDLEMSAVGIFTER
Grundavgift 778 796 659 148
SUMMA 778 796 659 148
Okat medlemsantal och
medlemsavgift under 2016.
Not 2 PERSONALKOSTNADER
Medeltal anstéllda,
kénstérdelning, 16ner,
andra ersattningar och
personalkostnader
Andel kvinnor, styrelse 55% 60%
Andel kvinnor, ledningsgrupp 43% 63%
Medeltal anstéllda,
I6ner, andra erséattningar och
sociala avgifter
Antal arsarbetskrafter 153 145
Antal kvinnor 115 107
Antal man 38 38
Léner och andra ersattningar,
styrelse och kassaférestandare 2 259 2 697
Léner och andra ersattningar,
ovriga anstallda 61636 55 236
Sociala avgifter enligt lag
och avtal 19 817 18 003
Pensionskostnader
kassaférestandare* 347 3263
Pensionskostnader
dvriga anstallda 8 044 8084
Not 3 OVRIGA EXTERNA KOSTNADER
Datakostnader / telefoni** 41712 33187
Portokostnader / Information 21930 24010
Lokalhyra 18 591 17 028
Ovriga kostnader 12 940 11577
Befarade och konstaterade forluster
medlemsavgifter 175 145
SUMMA 95 348 85 947

* Skillnaden bestar av kostnad vid pensionering
av tidigare kassaférestandare.

** | beloppen ingér utvecklingskostnad inom IT-
projekt.



Belopp i tkr 2016 2015
Not4 INVENTARIER
Inventarier vid arets borjan 9 245 9192
Inkdp under aret 0 53
Inventarier vid arets slut 9 245 9 245
Ackumulerade avskrivningar
vid arets borjan -9 117 -9 061
Arets avskrivningar inventarier -55 -56
Ackumulerade avskrivningar
vid arets slut -9172 -9117
SUMMA 73 128
Not5 FINANSIELLA INTAKTER
Ranta pa aterkrav felaktig
arbetsloshetsersattning 217 345
Ranteintakter fran
kortfristiga placeringar 1452 3128
Forlust vid forséljning
av kortfristiga placeringar -1 346 -2768
SUMMA 323 705
Noté6 STATLIGT BIDRAG TILL
ARBETSLOSHETSERSATTNING
Statligt bidrag till arbetsléshetsersattning 2 400 607 2461796
Periodiserat statligt bidrag till
arbetsloshetsersattning -43 505 3694
Aterbetald arbetsléshetsersittning
(till Arbetsférmedlingen) -13943 -10 950
SUMMA 2343159 2 454 540
Not7 KOSTNAD ARBETSLOSHETS-
ERSATTNING
Arbetsloshetsersattning -2 400 607 -2461 796
Periodiserat arbets|6shetsersattning 43 505 -3694
Aterbetald arbetsléshetsersattning
(frén ersattningstagare) 13943 10 950
SUMMA -2 343159 -2 454 540



Belopp i tkr 2016 2015
Not8 FORDRINGAR STATLIGT BIDRAG
RESPEKTIVE SKULDER STATLIGT BIDRAG
TILL ARBETSLOSHETSERSATTNING
Ingdende periodiserade fordringar
statligt bidrag respektive skulder
statligt bidrag till arbets|shetserséttning 203 482 199788
Arets férandring -43 506 3694
Utgédende periodiserade fordringar
statligt bidrag respektive skulder statligt
bidrag till arbetsléshetsersattning 159 976 203 482
Not 9 FORDRINGAR FELAKTIG
ARBETSLOSHETSERSATTNING
Ingdende ackumulerade fordringar 39776 41726
Under aret tillkommande fordringar 16 408 11 588
Under aret reglerade fordringar -17 562 -13 538
Utgdende ackumulerade fordringar 38 622 39776
Fordringar < 1ar 5143 4 336
Fordringar > 1ar < 5ar 7 952 8976
Fordringar > 5ar < 10ar 12 348 14 545
Fordringar > 10 ar 13179 11919
SUMMA 38 622 39776
Av arets reglerade fordringar utgors
879 tkr (656 tkr) av belopp som
arbetsléshetskassan beslutat att efterge
med stéd av 68 d § lagen (1997:238)
om arbetsléshetsférsékring.
Av summan fordringar felaktig ersattning
beddms 25 527 tkr (26 464 tkr) av det
nominella beloppet vara osakert.
Not 10 OVRIGA FORDRINGAR
Kallskatt arbetsldshetsersattning 57 083 57 367
Ovriga fordringar 121 237
SUMMA 57 204 57 604
Not 11 F(")RUTBETALDA KOSTNADER OCH
UPPLUPNA INTAKTER
Forutbetald lokalhyra 4 667 4574
Upplupna ranteintékter fran
kortfristiga placeringar 1694 1637
Ovriga forutbetalda kostnader 381 609
SUMMA 6742 6820



Belopp i tkr 2016 2015
Not 12 KORTFRISTIGA PLACERINGAR
| VARDEPAPPER
Anskaffningsvarde 148 786 129 043
Marknadsvarde 151133 130 944
Not 13 SKULDER TILL ARBETS-
FORMEDLINGEN OCH IAF
Finansieringsavgift 49 050 46 766
Skulder felaktig ersattning” 39210 40 273
SUMMA 88 260 87 039
"Varav 38 622 tkr (39 776 tkr) motsvaras
av medlemsfordran. 588 tkr (497 tkr) ar
reglerad fordran som inte ar aterbetald
till Arbetsformedlingen.
Not 14 OVRIGA SKULDER
Kallskatt arbetsldshetsersattning 57 083 57 367
Ovriga skulder 3970 4013
SUMMA 61053 61380
Not 15 UPPLUPNA KOSTNADER
OCH FORUTBETALDA INTAKTER
Upplupna IT-kostnader 625 3852
Upplupna medlemsavgifter 1507 1207
Semesterldneskuld och arbetsgivaravgifter 19 421 18 858
Ovriga upplupna kostnader 1795 1537
SUMMA 23 348 25454
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Till féreningsstdmman i Unionens arbetsléshetskassa
Organisationsnummer 802005-4840

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden
Vi har utfort en revision av arsredovisningen for Unionens arbets-
|6shetskassa for ar 2016.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen uppréttats i enlighet med
arsredovisningslagen, lag om arbetsléshetskassor, Inspektionen for
arbetsléshetsférsékringens foreskrifter om arbetsldshetskassor och
arbetsloshetskassans stadgar och ger en i alla vésentliga avseen-

den réttvisande bild av arbetsléshetskassans finansiella stallining per
den 31 december 2016 och av dess finansiella resultat for aret enligt
arsredovisningslagen, lag om arbetsléshetskassor, Inspektionen for
arbetsldshetsforsakringens foreskrifter om arbetsléshetskassor och
arbetsléshetskassans stadgar. Forvaltningsberéattelsen ar forenlig med
arsredovisningens dvriga delar.

Vi tillstyrker att féreningsstémman faststéller resultatrékningen och
balansrakningen.

Grund fér uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Revisorernas
ansvar enligt denna sed beskrivs ndrmare i avsnitten Den auktorise-
rade revisorns ansvar samt De fSrtroendevalda revisorernas ansvar.

Vi &r oberoende i forhallande till arbetsléshetskassan enligt god
revisorssed i Sverige. Jag som auktoriserad revisor har fullgjort mitt
yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat ar tillrdckliga och &nda-
malsenliga som grund f&r vara uttalanden.

Styrelsens och kassaférestandarens ansvar

Det ar styrelsen och kassaférestandaren som har ansvaret for att
arsredovisningen uppréttas och att den ger en réttvisande bild en-
ligt arsredovisningslagen, lag om arbetsléshetskassor, Inspektionen
for arbetsldshetsforsdkringens féreskrifter om arbetsldshetskassor

och arbetsléshetskassans stadgar. Styrelsen och kassaférestandaren
ansvarar aven for den interna kontroll som de bedémer ar nédvandig
for att uppratta en arsredovisning som inte innehaller nagra vasentliga
felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller pa fel.

Vid upprattandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen och kassa-
férestandaren fér bedémningen av arbetsldshetskassans férmaga att
fortsatta verksamheten. De upplyser, nér sa ar tillampligt, om forhal-
landen som kan paverka férmagan att fortsatta verksamheten och att



anvanda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift
tillampas dock inte om styrelsen och kassaférestandaren avser att lik-
videra arbetsl6shetskassan, upphdra med verksamheten eller inte har
nagot realistiskt alternativ till att géra nagot av detta.

Den auktoriserade revisorns ansvar

Jag har att utféra revisionen enligt International Standards on Au-
diting (ISA) och god revisionssed i Sverige. Mitt mal ar att uppna en
rimlig grad av sakerhet om huruvida arsredovisningen som helhet
inte innehaller nadgra vésentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller pa fel. Rimlig sdkerhet ar en hdg grad av sdker-
het, men &r ingen garanti for att en revision som utférs enligt ISA och
god revisionssed i Sverige alltid kommer att upptéacka en vasentlig
felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter kan uppsta pa grund av
oegentligheter eller fel och anses vara vasentliga om de enskilt eller
tillsammans rimligen kan forvantas paverka de ekonomiska beslut som
anvandare fattar med grund i arsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvander jag professionellt omdéme
och har en professionellt skeptisk installning under hela revisionen.
Dessutom:

e identifierar och bedémer jag riskerna for vasentliga felaktig-
heter i arsredovisningen, vare sig dessa beror pa oegentligheter
eller pa fel, utformar och utfér granskningsatgérder bland annat
utifran dessa risker och inhamtar revisionsbevis som ar tillrackliga
och dndamalsenliga for att utgdra en grund fér mina uttalanden.
Risken for att inte upptacka en vasentlig felaktighet till 16ljd av
oegentligheter &r hégre &n for en vasentlig felaktighet som beror
pa fel, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i mas-
kopi, férfalskning, avsiktliga uteldmnanden, felaktig information
eller asidoséattande av intern kontroll.

e skaffar jag mig en forstaelse av den del av arbetsldshetskassans
interna kontroll som har betydelse fér min revision for att utforma
granskningsatgarder som &r lampliga med hansyn till omstan-
digheterna, men inte for att uttala mig om effektiviteten i den
interna kontrollen.

e utvérderar jag lampligheten i de redovisningsprinciper som
anvénds och rimligheten i styrelsens och kassaférestandarens
uppskattningar i redovisningen och tillhérande upplysningar.

e drar jag en slutsats om lampligheten i att styrelsen och kassa-
férestandaren anvénder antagandet om fortsatt drift vid upp-
rattandet av arsredovisningen. Jag drar ocksa en slutsats, med
grund i de inhdmtade revisionsbevisen, om huruvida det finns
nagon vasentlig osékerhetsfaktor som avser sddana handelser
eller férhallanden som kan leda till betydande tvivel om arbets-
|6shetskassans formaga att fortsétta verksamheten. Om jag drar
slutsatsen att det finns en vasentlig osékerhetsfaktor, maste jag i
revisionsberéattelsen fasta uppmarksamheten pa upplysningarna
i arsredovisningen om den vasentliga osakerhetsfaktorn eller,
om sadana upplysningar &r otillrdckliga, modifiera uttalandet om
arsredovisningen. Mina slutsatser baseras pa de revisionsbevis



som inhdmtas fram till datumet for revisionsberattelsen. Dock
kan framtida héndelser eller férhallanden gora att en arbets|ds-
hetskassa inte langre kan fortsatta verksamheten.

e utvarderar jag den 6vergripande presentationen, strukturen
och innehallet i arsredovisningen, déribland upplysningarna, och
om arsredovisningen aterger de underliggande transaktionerna
och handelserna pa ett satt som ger en rattvisande bild.

Jag maste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade
omfattning och inriktning samt tidpunkten fér den. Jag maste ocksa

informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen, déribland
de betydande brister i den interna kontrollen som jag identifierat.

De fértroendevalda revisorernas ansvar

Vi har att utféra en revision enligt revisionslagen och darmed enligt
god revisionssed i Sverige. Vart mal &r att uppna en rimlig grad av
sadkerhet om huruvida arsredovisningen har upprattats i enlighet med
arsredovisningslagen, lag om arbetsldshetskassor och Inspektionen
for arbetsldshetsforsakringens foreskrifter om arbetsloshetskassor och
om arsredovisningen ger en rattvisande bild av arbetsléshetskassans
resultat och stéllning.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra férfattningar

Uttalanden
Utbver var revision av arsredovisningen har vi dven utfort en revision av

styrelsens och kassaférestandarens férvaltning fér Unionens arbets|ds-
hetskassa for ar 2016.

Vi tillstyrker att féreningsstamman beviljar styrelsens ledaméter och
kassaforestandaren ansvarsfrihet for rakenskapsaret.

Grund fér uttalande

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart ansvar
enligt denna beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorernas ansvar. Vi ar
oberoende i férhallande till arbetsléshetskassans enligt god revisors-
sed i Sverige. Jag som auktoriserad revisor har i dvrigt fullgjort mitt
yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrackliga och anda-
malsenliga som grund fér vart uttalande.

Styrelsens och kassaférestandarens ansvar
Det ar styrelsen och kassaférestandaren som har ansvaret for forvalt-
ningen.

Revisorernas ansvar

Vart mal betréffande revisionen av férvaltningen, och darmed vart
uttalande om ansvarsfrihet, ar att inhamta revisionsbevis for att med
en rimlig grad av sdkerhet kunna bedéma om nagon styrelseledamot
eller kassaférestandaren i nagot véasentligt avseende féretagit nagon



atgard eller gjort sig skyldig till nagon férsummelse som kan féranleda
ersattningsskyldighet mot arbetsloshetskassan.

Rimlig sékerhet &r en hég grad av sdkerhet, men ingen garanti for att
en revision som utfors enligt god revisionssed i Sverige alltid kommer
att upptacka atgarder eller férsummelser som kan féranleda ersétt-
ningsskyldighet mot arbetsldshetskassan.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvander
den auktoriserade revisorn professionellt omdéme och har en profes-
sionellt skeptisk instélining under hela revisionen. Granskningen av
férvaltningen grundar sig frémst pa revisionen av rékenskaperna. Vilka
tillkommande granskningsatgarder som utfors baseras pa den auktori-
serade revisorns professionella bedémning och évriga valda revisorers
beddmning med utgangspunkt i risk och vasentlighet. Det innebar att
vi fokuserar granskningen pa sadana atgérder, omraden och férhallan-
den som &r vésentliga for verksamheten och dér avsteg och 6vertra-
delser skulle ha sérskild betydelse for arbetsldshetskassans situation.
Vi gér igenom och prévar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna
atgarder och andra férhallanden som &r relevanta for vart uttalande
om ansvarsfrihet.

Stockholm den 15 mars 2017
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