sa har fyller du i tilifalligt
konstnarligt arbete

Om du har ett tillfalligt konstnirligt arbete som du far 16n for behover
du under vissa forutséttningar rikna om lonen till timmar. Det gil-
ler dig som inte kan fa forberedelse- och repetitionstid styrkt av din
arbetsgivare.

For att ditt arbete ska betraktas som tillfalligt konstnarligt arbete i forsak-
ringens mening ska anstéllningen vara kortare dn 14 dagar.

Om du har ett avtal inom scen, film eller tv som enligt var bedémning
inte hindrar dig att soka och ta andra arbeten, ses varje arbetsdag som ett
tillfalligt konstnarligt arbete. Da behover du rakna om arbetet nar du ska
tidrapportera.

Du ska redovisa all tid som du far 16n {or pa tidrapporten. Om arbets-
givaren inte kan styrka den exakta tidsatgangen for forberedelser och
repetition ska du rakna om din I6n till timmar. Det géller oavsett om du
far gage, arvode eller timlon och beror pa att du inte kan fa ersittning fran
oss for tid som din arbetsgivare betalar for.

Du som far all arbetad tid, inklusive forberedelse- och repetitionstid,
styrkt pa arbetsgivarintyget ska inte rdkna om din 16n till timmar.

Sa har raknar du om Ion till timmar

For att fa fram antal arbetade timmar dividerar du bruttolonen per
arbetad dag, exklusive semesterersittning, med schablonbeloppet som
ar 197 kronor. Fyll i timmarna pé tidrapporten och avrunda till ndrmsta
hel eller halv timme.

Sa hér redovisar du timmarna

En arbetad dag ska alltid redovisas med minst 8 och max 40 timmar per
tidrapportsvecka. Om den framréknade arbetade tiden till exempel blir
45 timmar redovisar du 40 timmar pa tidrapporten for veckan du utforde
arbetet och resterande 5 timmar efterfoljande tidrapport.

Du redovisar varje tillfalligt konstnarligt arbete i som ldngst 4 veckor,
det vill sdga i veckan du utforde arbetet och de tre efterféljande veckor-
na. Under forberedelsetid har du inte ratt till ersattning och behéver inte
skicka in nagra tidrapporter.

Viind for rikneexempel.
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Rékneexempel Untonen
Sa hir redovisar du timmarna for ditt tillfalliga konstnirliga arbete: A - K A S S A N

Om du far fram en summa som ir mindre an 8 timmar

Sag att du arbetar en dag och far 1000 kronor i 16n. Da delar du
1000 kronor med 197 kronor vilket blir 5,08 timmar.

Pa tidrapporten fyller du i 8 timmar arbete den dagen som
arbetet utfordes, eftersom en arbetad dag alltid ska redovisas
med minst 8 och max 40 timmar per tidrapportsvecka.

Om ditt arbete motsvarar mer an 40 timmar

Sdg att du arbetar tre dagar och far 3 750 kronor per dag i brutto-
16n. Da delar du l6nen per dag med 197 kronor vilket blir 19,04
timmar for varje arbetad dag. Tank pa att avrunda till narmaste hel
eller halv timme nér du redovisar tiden.

Du fyller i tva av de arbetade dagarna pa tidrapporten for den
vecka som du utforde arbetet. Eftersom tillfélligt konstnarligt
arbete som mest kan redovisas med 40 timmar per vecka fyller du i
timmarna for den tredje arbetade dagen pa tidrapporten for efter-
foljande vecka.

Om du &r sjukskriven pa deltid

Om du under en vecka med tillfalligt konstnarligt arbete ocksa &r
sjukskriven ska du redovisa bade arbetet och din sjukskrivning

pa tidrapporten. Om du till exempel ar sjukskriven pa 50 procent
och det konstnirliga arbetet har raknats om till 40 timmar ska du
redovisa 20 timmars arbete och 50 procent sjuk den vecka som du
utforde arbetet. De resterande 20 timmarnas arbete ska du redovisa
pa efterfoljande tidrapport.
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Schablonbelopp for tillfalligt konstnérligt arbete

Schablonbeloppet faststills av Inspektionen for arbetsloshets-
forsakringen och raknas vanligen upp en gang per ar.

Fran och med den 1 oktober 2023 ar schablonbeloppet 197 kronor.

(Till och med den 30 september 2023 var schablonbeloppet 189 kronor.)
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