A-kassan nar du har ingatt
ett avtal eller kontrakt

Om du jobbar inom kulturomradet och har ett avtal eller kontrakt kan
det paverka din ritt till ersidttning under kontraktstiden. Det beror pa
att vi behover utreda hur bunden du dr av kontraktet och om du kan ta
andra jobb eller uppdrag under tiden som kontraktet giller.

For att ha ratt till ersattning fran a-kassan behover du uppfylla olika vill-
kor, bland annat grundvillkoret i 9 § enligt Lagen (1997:238) om arbets-
16shetsforsakring, ALF. Enligt grundvillkoret maste du vara arbetslés och
arbetssokande, sta till arbetsmarknadens férfogande och vara anmaild hos
Arbetsformedlingen.

I forarbetena till 9 § ALF star att: det inte far finns nagon omstandighet
som hindrar den sokande fran att ata sig arbete under tid som denne gor
ansprak pa arbetsloshetsersattning (prop. 1973:56 s. 178).

Det betyder att du som ersattningssokande ska sta till forfogande for per-
manent heltidsarbete under arbetslosheten, inte endast for tidsbegransade
anstallningar eller arbete som kan kombineras med exempelvis ett enga-
gemang i en konstnarlig produktion.

Om vi bedomer att ditt kontrakt hindrar dig fran att kunna ta andra jobb
har du inte ratt till arbetsloshetsersattning under kontraktstiden.
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Exempel pa olika uppehall: A = K A S S A N

Ett avtal for hela produktionsperioden

Enligt avtalet pagar repetitionsperioden och den forsta spelperioden
mellan februari och maj. Darefter ér teatern staingd och den andra
spelperioden borjar i september.

Trots att det ar ett uppehall i det faktiska arbetet enligt kontraktet
kan avtalsvillkoren innebara att vi anser att du ar bunden av ditt
kontrakt &ven under uppehallet. Det beror pa att vi anser att du inte
kan ta andra jobb i den omfattning som kravs samtidigt som du har
forbundit dig till att medverka i hela produktionen. Darfor har du
inte ratt till ersdttning fran a-kassan under uppehallet.

Tva avtal undertecknade vid samma tidpunkt

Enligt det forsta avtalet pagar repetitionsperioden och den forsta
spelperioden mellan februari och maj. Enligt det andra avtalet borjar
den andra spelperioden i borjan av september. Bada avtalen &r un-
dertecknade samtidigt eller vid olika tillfillen men under den forsta
spelperioden.

Trots att det dr tva separata avtal och ett uppehall i det faktiska
arbetet kan avtalsvillkoren innebdra att vi anser att du dr bunden av
ditt kontrakt aven under uppehallet. Det beror pa att det stod klart
att du skulle ingd i produktionen dven under den andra spelperioden
nér du skrev pa avtalen. Darfor har du inte ritt till ersittning fran
a-kassan under uppehallet.

Om det framgar av avtalet for den andra spelperioden att du ér helt
fri att avsluta din anstéllning kan du ha rétt till ersattning.

Tva avtal - samma arbetsgivare - olika tidpunkter

Enligt det forsta avtalet pagér repetitionsperioden och den forsta
spelperioden mellan februari och maj. Avtalet ar undertecknat i
samband med forsta repetitionsdag. Enligt det andra avtalet som ar
undertecknat i mitten av augusti ska du medverka under den andra
spelperioden som borjar i september.
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Eftersom det vid undertecknandet av det forsta avtalet kanske inte
stod klart att det skulle bli en andra spelperiod eller att du skulle
ingd i den har du ritt till ersattning under uppehallet och fram tills
att du skriver pa det andra avtalet.
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Filmavtal

Film- och TV- avtal kan se ut pa olika sitt. Det vanligaste dr en langre
kontraktsperiod med fa inspelningsdagar. Men det kan ocksa vara en kort
kontraktsperiod med manga inspelningsdagar. Oavsett vad du jobbar
med utreder vi hur bunden du ar av ditt kontrakt. Vi behover alltid veta
vilka villkor du och arbetsgivaren har kommit 6verens om.

Beroende pa hur ditt avtal dr utformat kan vi géra beddmningen att du
ar bunden av kontraktet under hela kontraktsperioden. Det kan handla
om att du enligt avtalet saknar mojlighet att bryta avtalet och att du inte
ar utbytbar. Det kan ocksa bero pa att du ska sta till arbetsgivarens forfo-
gande och har forbundit dig till att utféra tillkommande arbetsuppgifter
hela avtalstiden, dven efter sista inspelningen. Om var bedomning &r att
du dr bunden till kontraktet under hela kontraktstiden har du inte ratt till
ersattning forrédn efter att avtalet har 16pt ut.

Konstnarligt arbete

For dig med en konstnarlig roll, som till exempel skadespelare, riknas alla
inspelningsdagar som tillfalligt konstnarligt arbete och du kan ha ritt till
ersattning mellan inspelningsdagarna. Det giller oavsett om vi anser att
du dr bunden av ditt kontrakt eller inte. Nar du tidrapporterar tillfilligt
konstnarligt arbete ska du rakna om ditt gage eller 16n for varje inspel-
ningsdag. Las mer om hur du gor i fordjupningsbladet, Sa tidrapporterar
du tillfalligt konstnarligt arbete.
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