Foretagare kan ha ratt till
ersattning fran a-kassan

Foretagare har precis som anstillda ritt till ersattning vid arbets-
loshet. Men den som huvudsakligen har varit egen foretagare kan inte
kombinera ersittning fran a-kassan med egen verksambhet.

For att du ska betraktas som foretagare enligt arbetsloshetsforsakringen
ska du bedriva néringsverksamhet som du personligen utfor arbete i och
har ett vasentligt inflytande over. Ett vasentligt inflytande har till exempel
en majoritetsagare, en VD, den som &r ensam firmatecknare eller den som
ar bade firmatecknare och styrelsemedlem.

Den som inte bedriver naringsverksamhet och inte har ett véasentligt infly-
tande utan endast arbetat i foretaget betraktas som anstalld. Detta galler
dven den som har ett vanligt anstillningsférhallande i ett familjeforetag.

Om du betraktas som foretagare maste du upphora definitivt eller till-
falligt med din verksambhet for att ha ritt till arbetsloshetserséttning.
Undantag finns om ditt foretag kan betraktas som ett godként extraarbete
och under vissa forutsattningar om du har haft foretaget jamsides med en
deltidsanstéllning.

vid tillfslligt uppehall

Om varken du eller nagon annan vidtar nagra atgarder i verksamheten,
detta giller oavsett om verksamheten ger inkomster eller inte, kan du be-
traktas som arbetslos. Det innebar bland annat att du inte far gora inkop,
leta kunder eller marknadsfora verksamheten. Det géller dven marknads-
foring pa Internet, till exempel genom en hemsida. Atgirder pa grund av
skyldighet enligt lag eller annan forfattning far vidtas, liksom avvecklings-
atgarder under vissa forutsattningar.

Om verksamheten bedrivs av andra i foretaget eller om du har fatt arbets-
l6shetsersattning vid tillféalligt uppehéll under de senaste fem aren, maste
du skilja dig definitivt fran verksamheten for att kunna ha ratt till ersatt-
ning.

UNHONEN
A-KASSAN

VSSVYI-V HOO 3dV9Vvi3d0d

www.unionensakassa.se



Om du har skilt dig definitivt fran verksamheten

Om du har skilt dig definitivt frdn verksamheten i foretaget genom till exempel forsdljning eller avregist-
rering betraktas du som arbetslds. Kravet att du ska skilja dig definitivt fran verksamheten innebdr att du
inte langre far dga verksamheten, att du inte far arbeta i den och att du inte far ha ett vésentligt inflytande

over den.

Nar ditt foretag betraktas som ett godkant extraarbete

Om du har haft verksamhet som egen foretagare vid sidan av ett heltidsarbete under minst 12 manader
fore du blev arbetslos, kan foretaget betraktas som ett godként extraarbete och paverkar da inte din ratt
till ersdttning. Detta géller under forutsattning att extraarbetet inte utvidgas under arbetslosheten och
inte hindrar dig fran att ta ett lampligt heltidsarbete. Mojligheten till godként extraarbte finns &ven om du
bedrivit verksamhet i eget foretag jamsides med verksamhet pa heltid i annat eget foretag.

Nar du ar fortsatt anstélld i foretag dar du tidigare varit delagare

Om du 6verlater din verksambhet till nagon annan men fortsatter att arbeta i den eller att ha ett véasentligt
inflytande 6ver den, betraktas du som foretagare éven efter Gverlatelsen.

Du kan bli avstingd fran arbetsloshetsersattning

Om du upphor med ditt foretag utan giltig anledning, oavsett om du gor det tillfalligt eller definitivt, kan
du bli avstingd fran arbetsloshetsersattning under 45 ersattningsdagar. Giltig anledning kan finnas om
verksamheten inte har gett en rimlig forsorjning eller om du inte kan bedriva verksamheten vidare pa
grund av hélsoskal. Det dr arbetsloshetskassan som bedomer om du har haft giltig anledning.

Vanliga fragor

Finns det sirskilda regler for foretagare?
Ja, det finns det.

Pa vilken inkomst baseras ersittningen?

Erséttningen fran a-kassan baseras pa den genomsnittli-
ga inkomsten av verksamheten enligt det senaste beslu-
tet om slutlig skatt eller, om det ar férmanligare, pa den
genomsnittliga inkomsten fran verksamheten under de
tva ar som foregar beskattningsaret i senaste beslut om
slutlig skatt.

Om du har lagt ner din verksamhet inom 24 manader
fran det att verksamheten startade, kan ersattningen ba-
seras pa en tidigare inkomst av anstdllning som du hade
i direkt anslutning till verksamhetens start.

Hor av dig!

Ring oss om du ir foretagare och har fragor om a-kassan.

Det finns manga omstindigheter som paverkar din ersittningsritt.

0770-77 77 88

Vardagar 9.00 till 12.00 och 13.00 till 15.00.

Niir kan jag fa arbetsloshetsersdttning?
Du kan beviljas ersittning nér verksamheten i foretaget
har upphort definitivt eller tillfalligt.

Kan man starta foretag under arbetsloshet?

Om du planerar att starta ett féretag under din arbets-
16shet dr det viktigt att du kontaktar oss for mer infor-
mation. Du har inte ratt till arbetsloshetsersittning fran
det att du dr foretagare enligt arbetsloshetsforsakringen.

De omstiandigheter vi tittar pa i var bedomning dr bland
annat om du har skaffat lokal eller F-skatt och om du
har borjat inga avtal eller marknadsfora rorelsen.
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