Vad ska jag gora efter arbete
utomlands?

Det finns en EU-forordning som reglerar hur de sociala trygghetssystemen och
arbetsloshetsforsakringen ska samordnas nér du arbetar inom EU, EES eller i
Schweiz. Forordningen ger dig skydd nar du bor och arbetar i olika medlems-
lander.

For att ha ratt till svensk a-kassa maste du uppfylla villkoren enligt den
svenska lagstiftningen. Det ar dock olika regler som giller beroende pa
hur din situation har sett ut.

Ans6k om medlemskap i a-kassan sa snart arbetet upphor

Om du har varit forsakrad i det land dar du har arbetat kan det motsvara
medlemstid i en svensk a-kassa. Da kan du ha mojlighet att tillgodorakna
dig arbetet och forsakringstiden nar du ar tillbaka i Sverige.

Det hir giller for att bli medlem efter arbete utomlands:

« Om du har bott och arbetat utomlands behover du arbeta i Sverige for
att kunna bli medlem i a-kassan.

« Om du har bott i Sverige och arbetat i ett annat EU- eller EES-land eller
i Schweiz ér du en sa kallad gransarbetare. Da behover du inte arbeta i
Sverige for att kunna bli medlem i a-kassan.

Anmadl dig pa Arbetsférmedlingen och ansok om medlemskap i a-kassan
sa fort din anstallning upphor sa utreder vi vad som galler for dig.

Bosattningshedomning

Nir du kontaktar oss for att ater bli medlem eller enbart for att ansoka

om arbetsloshetsersattning efter avslutat arbete i ett annat EU- eller EES-
land eller i Schweiz ska vi utreda och faststilla pa vilken grund du atergar
till svensk arbetsloshetsforsakring. Vi kommer att gora en boséttningsbe-
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domning for att avgora om du atervander till arbetsloshetsforsakringen
som Inflyttad, dkta- eller odkta gransarbetare. Om du har arbetat i ett
nordiskt land finns dven mojligheten att prova din ritt till medlemskap
enligt Nordiska konventionen. Nar vi kan konstatera att du pa nytt om-
fattas av svensk arbetsloshetsforsakring kan vi prova din ratt till ersatt-
ning.

Beddmningsgrunder vid bosattningsbeddomning:

« Arbetets art och karaktir, sasongsarbete, post-
doktorandtjanst eller projektanstéllning.

« Anstillningsformen, fast, tidsbegransad eller
behovsanstillning.

o Familjesituation och familjeband i Sverige
respektive arbetslandet.

o Skdlen for att flytta utomlands respektive att
flytta tillbaka.

« Bostadsforhéllanden i arbetslandet och i Sverige.

« Personliga avsikter sa som de framkommer i
ditt arende.

« Ovriga forhallanden som visar pa fast anknytning
till Sverige respektive arbetslandet.

Gransarbetare

Om du arbetar i ett annat medlemsland men bor i Sverige och dker hem
till Sverige varje dag eller minst en gdng i veckan, ar du en sa kallad
gransarbetare. Du ska vara forsdkrad i det land ddr du arbetar och ansdka
om ersittning dar om du blir delvis eller periodvis arbetslos.

Skulle du bli du helt arbetslos ska du istallet soka ersattning i Sverige. Da
ar det viktigt att du anmaler dig pa Arbetsférmedlingen och ansoker om

medlemskap i en a-kassa direkt nér ditt arbete upphor, for att fa ett sam-
manhdngande medlemskap.

Som helt arbetslos gransarbetare kan du soka medlemskap i en svensk
a-kassa utan att forst behova arbeta hdar hemma. Det ér ditt arbete ut-
omlands som avgor vilken a-kassa du ska tillhora. Kontrollera a-kassans
verksamhetsomréade innan du ansdker om medlemskap, s att du soker
medlemskap i en a-kassa dédr du kan vara med.
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Oakta gransarbetare eller sillanhemvandare

Om du bor i Sverige och arbetar i ett annat medlemsland, men atervander
till Sverige mer sdllan dn en gang per vecka, kan du raknas som sa kallad
odkta gransarbetare eller sillanhemviandare.

Som odkta gransarbetare ska du vara forsakrad i det land dér du arbetar

och ansoka om ersittning dar om du blir delvis eller periodvis arbetslos.
Men du kan, i motsats till den dkta gransarbetaren, vdlja att stanna kvar

i arbetslandet och soka jobb och arbetsloshetsersittning dar dven vid hel
arbetsloshet.

Om du blir helt arbetslos och vill soka ersattning i Sverige, ar det viktigt
att du anmaler dig pa Arbetsférmedlingen direkt ndr ditt arbete upphor.
Du behover ocksa ansoka om medlemskap i en a-kassa for att fa ett sam-
manhdngande medlemskap.

Som helt arbetslos odkta griansarbetare eller sdllanhemvandare kan du
soka medlemskap i en svensk a-kassa utan att forst behova arbeta har
hemma. Det ér ditt arbete utomlands som avgor vilken a-kassa du ska
tillhora. Kontrollera a-kassans verksamhetsomrade innan du ansoker om
medlemskap, sa att du soker medlemskap i en a-kassa dédr du kan vara
med.

I samband med din ansékan om medlemskap avgor vi om du ar en oakta
gransarbetare eller sdllanhemvéandare genom att utreda vilket land som ar
din bosdttningsstat.

Den nordiska konventionen

Du som har arbetat i ett annat nordiskt land kan omfattas av den nordis-
ka konventionen. Den innebar att arbets- och forsakringsperioder i 6vriga
Norden kan ge dig ratt till medlemskap i en svensk a-kassa om du kom-
mer tillbaka till Sverige inom 5 ar utan att du behover arbeta i Sverige nér
du kommer tillbaka. For att det ska gilla maste du ha varit medlem i en
a-kassa i Sverige innan du borjade arbeta i ett annat nordiskt land.

Vill du éterigen bli medlem i en svensk a-kassa méste du anséka om
medlemskap inom atta veckor fran det att du limnade det andra nordis-
ka landets forsakring. Om du ar arbetslos nir du dterkommer till Sverige
maste du ocksa anmala dig pa Arbetsformedlingen och ansoka om ersétt-
ning fran a-kass
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