Avgangsvederlag, permittering
och lonegaranti

Avgangsvederlag

Ett avgangsvederlag dr en ersittning som betalas ut vid en 6verenskom-
melse mellan dig och din arbetsgivare om att anstdllningen upphor.

All ersattning som du har fatt pa grund av att anstéllningen har upphort
betraktas som regel som ett avgangsvederlag, oavsett vad ersattningen
kallas. Tiden med avgangsvederlag raknas som arbete och du kan inte fa
ersattning fran oss ndr du &r ersatt av avgangsvederlag, det giller oavsett
om du har arbetat i Sverige eller inom EU, EES eller Schweiz.

Anmil dig pa Arbetsformedlingen och gor en ansdkan om ersdttning pa
Mina sidor sa raknar vi ut hur lang tid ditt avgangsvederlag tacker och nar
du kan fa ersittning fran oss.

Fratraedelsesgodtgorelse och loyalitets bonus (utbetalas i Danmark) ses
som avgangsvederlag. Denna ersattning kommer paverka tidpunkten fran
och med nér du kan bli beviljad arbetsloshetserséttning.

Permittering

Under tid som du ar permitterad ar du fortfarande anstélld. For att vi ska
kunna bevilja medlemskap och ersattning ska anstillningen ha upphdort.
Det behover vara styrkt pa ett sammanldggningsintyg som utfardas av
behorig institution i arbetslandet.

Nér vi provar om du har uppfyllt ett arbetsvillkor, och ska berékna ge-
nomsnittlig arbetstid, kan vi bara rdkna med tid som du har varit permit-
terad om den anges som forsékrad tid pa ett sammanlaggningsintyg.

Permitteringsersittning, 16n eller liknande ska vara redovisat som 16n for
samma tid i ssmmanldggningsintyg eller som bilaga till intyget. I annat
fall raknas tiden som sa kallad diversetid och da kan vi inte rdkna med
ndr vi provar din ratt till ersattning.

Tvunged orlov (Danmark) jamstills med permittering eller tjanstledighet
utan 16n. Om du har tecknat avtal med din arbetsgivare om orlov kan vi
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inte prova din ratt till ersattning fran svensk a-kassa forran perioden med
orlov ér avslutad. Du bor kontakta den danska a-kassan och ansoka om
ersattning fran dem.

Lonegaranti

Nir ett utlandskt foretag gar i konkurs och 1onegaranti ska betalas ut sa
ar det arbetslandets nationella regler som avgdr vad som betraktas som
forsdkrings- eller anstallningsperiod. Det dr dven arbetslandets nationella
regler som avgor fran vilket datum din anstillning anses ha upphort. Pa
ett ssammanldggningsintyg som ar utfirdat av behorig institution i arbets-
landet kan vi dérfor fa tid med I6negaranti styrkt pa olika satt.

Om din tid med lonegaranti inte ses som forsiakrad tid kommer den inte
att anges pa ett ssmmanlaggningsintyg. Om sa ar fallet ska du skicka in
beslut och en detaljerad utbetalningsspecifikation fran den myndighet
som beslutar om och betalar ut 16negaranti sa att vi kan se fran vilken
tidpunkt vi kan prova din ritt till arbetsloshetserséttning.

Exempel: Lonegaranti utan uppsigningstid

Din arbetsgivare gar i konkurs den 15 maj och enligt arbetslandets
nationella regler upphor din anstillning pa konkursdatumet.

Du ansoker om lonegaranti i arbetslandet for din uppsagningstid,

6 manader. Den tid som du enligt arbetslandets lagstiftning ses
som forsakrad eller oforsikrad kommer att styrkas pa ditt samman-
laggningsintyg. Om tiden med l6negaranti inte styrks pa samman-
laggningsintyget ska den myndighet som betalar ut ersattningen i
arbetslandet lamna ut uppgift om utbetald l6negaranti.

Det ar viktigt att vi far information om aktuella perioder och vad
utbetalningen avser eftersom det kan vara mer dn bara uppsag-
ningslon.

Exempel: Lonegaranti med uppsidgningstid

Din arbetsgivare gar i konkurs den 1 juni och du har 6 manaders
uppsagningstid. Enligt arbetslandets nationella regler upphér din
anstillning efter din uppsdgningstid.

I och med konkursen ansoker du om lonebidrag fran arbetslandet.
Pa ditt sammanlidggningsintyg kan den institution som utfardar
sammanldggningsintyget ange forsiakrad eller of6rsakrad tid till
och med sista uppsdgningsdag. Om du slar i taket pa arbetslandets
hogsta majliga Ionegaranti kommer de att meddela oss det.

Dagen efter att du har fatt maximal 1onegaranti kan du ansoka om
a-kassa i Sverige. Om uppgifterna om lonegaranti som vi far pa
sammanldggningsintyget inte stimmer med de uppgifter som du
har lamnat i din ansdkan om ersattning kommer vi att vilja ha en
kopia pa beslut och utbetalningar fran den myndighet som betalar
ut Ionegarantin i arbetslandet.
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