Aktivitetsstod och a-kassan

For dig som ar arbetslos kan det finnas majlighet till stodinsatser i
jobbsokandet i form av arbetsmarknadspolitiska program. Det ir
Arbetsformedlingen som beslutar om du ska delta i ett program eller
inte och vi pa a-kassan utreder om du uppfyller villkoren for a-kassa,
eftersom det paverkar den ersittning du kan fa under tiden du deltar
i ett program. Det ir Forsdkringskassan som betalar ut ersittningen.
Nir du dr i ett program kallas den aktivitetsstod.

Aktivitetsstod vad ar det?

Aktivitetsstod ar ett ekonomiskt stod som kan lamnas till den som deltar
i vissa arbetsmarknadspolitiska program. Forsdkringskassan beslutar om
och betalar ut ersdttningen under tiden du deltar i program. I likhet med
var tidrapportering har Forsakringskassan en form av narvarorappor-
tering som du maste fylla i for att fd din ersattning. Du kan som mest fa
ersattning for fem dagar i veckan.

Vad &r arbetsmarknadspolitiska program?

Ibland beslutar Arbetsformedlingen att du ska delta i ett program for att
du ska fa stod i ditt arbetssokande. Du kan bli inskriven i program om du
till exempel:

« Har forbrukat dina deltidsveckor och ar ensam forsérjare till
barn under 18 ar.

« Har varit arbetslos linge och har forbrukat eller ar pa vag att for-
bruka dina ersdttningsdagar fran oss utan att ha uppfyllt ett nytt
arbetsvillkor.

« Armellan 16 och 24 ar och behover stod i ditt arbetssokande.

«  Ar mellan 20 och 66 ar och nyligen har fatt uppehallstillstind, ar
skyddsbehovande eller néirstaende till skyddsbehévande.

Programmen ar olika utformade for respektive deltagargrupp och du
planerar innehallet for just dig tillsammans med Arbetsférmedlingen.
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Det finns ménga olika program men de vanligast forekommande &r Jobb-
och utvecklingsgarantin, Jobbgarantin f6r ungdomar, Arbetsmarknadsut-
bildning och St6d till start av naringsverksamhet.

Vad utreder a-kassan?

Vi far information elektroniskt fran Arbetsformedlingen om att du ska
delta i program och da ska vi prova om du skulle haft rétt till ersattning
frdn a-kassan om du hade sokt det. Prévningen dr inte lika ingdende som
den provning vi gor nér vi utreder om ratt till ersattning fran a-kassan, vi
ska endast prova om du kan fortsitta pa en tidigare ersattningsperiod eller
uppfyller ett nytt arbetsvillkor.

Vi utreder till exempel inte om du har eget foretag, studerar, eller har sagt
upp dig sjalv ndr vi utreder villkoren i samband med programdeltagande.
Det innebdr att du kan beviljas erséattning fran Forsakringskassan som

ar baserad pa a-kassa dven om det skulle ha funnits hinder for erséttning
fran oss, det ar upp till Arbetsférmedlingen att avgora om du kan delta i
ett program eller inte.

Eftersom det dr a-kassan som utreder om du uppfyller villkoren for
ersattning ar det till oss du ska skicka in handlingar och det ar viktigt att
du skickar in det vi ber om sa snabbt du kan for att vi ska kunna limna
informationen vidare till Forsékringskassan. Det dr inte ovanligt att vi
ber om uppgifter och arbetsgivarintyg som ligger bakat i tiden. Det beror
pa att vi under vissa forutsattningar kan hoppa 6ver tid som du har varit
sjuk, fordldraledig eller har studerat pa heltid.

Om du inte uppfyller villkoren

Om du varken har en aktuell ersattningsperiod som du kan fortsétta pa
eller uppfyller ett arbetsvillkor kan Forsakringskassan dnda besluta om
aktivitetsstod baserat pa a-kassa. Det ar mojligt om du har blivit utforsak-
rad, det vill sdga att du har forbrukat alla dagarna i din erséttningsperiod.

Om du inte heller dr utforsdkrad kan du ha mojlighet till aktivitetsstod
grundat pa a-kassa om du atergar till ett tidigare pabdrjat program. Om
du inte kan aterga till ett paborjat program meddelar vi Forsakringskas-
san att du inte har ratt till aktivitetsstod grundat pa a-kassa. Du kan dock
dnda ha ratt till aktivitetsstod, men det ar en fraga for Forsakringskassan.

A-kassorna provar arbetsvillkoret under pagaende program

Om du arbetar under tiden som du deltar i program ska du skicka in
arbetsgivarintyg till oss nar du har jobbat sa mycket att du kan ha uppfyllt
ett arbetsvillkor.

Du uppfyller ett arbetsvillkor om du under ramtiden har forvarvsarbetat
i minst sex kalendermanader. Alla sex manader maste innehalla minst 60
arbetade timmar.
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Du kan ocksa upptylla ett arbetsvillkor om du har forvarvsarbetat i minst
420 timmar under sex sammanhéngande kalendermanader. Alla manader
maste innehalla minst 40 arbetade timmar.

Vi ska prova om du uppfyller ett nytt arbetsvillkor och om du gor det
meddelar vi Arbetsformedlingen som beslutar om du ska bli utskriven
fran programmet och istéllet bli registrerad som arbetssokande med moj-
lighet till a-kassa.

Ingar program i arbetsvillkoret?

Oftast dr tid i program inte tillgodordkningsbar tid nér vi prévar om du
uppfyller ett arbetsvillkor. Det betyder att vi inte kan ta hdnsyn till tiden i
programmet nar vi utreder arbetsvillkoret.

En del program ir tillgodordkningsbara som arbete. Da har du som regel
inte haft aktivitetsstod utan istdllet haft nagon form av 16n eller ersittning
frdn en arbetsgivare.

I vissa fall kan vi hoppa 6ver tiden med program och riakna med arbete
som du har haft fore programmet.
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