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Ar kulturarbetare missgynnade i férsdkringen?

Onsdagen den 28 augusti sindes ett inslag pa Kulturnyheterna dar man undersokt om
kulturarbetare missgynnas i arbetsloshetsforsiakringen. Svaret pa fragan ir ja, de kommer i klam,
men det ir en problematik som beror alla branscher dar det finns uppdragstagande, sidger Anette

Ben Naceur, forsdkringsansvarig pa Unionens a-kassa.

De flesta kulturarbetare ér frilansare, de tar uppdrag som kan variera i lingd och omfattning. Det finns
dock inga sérskilda regler for uppdragstagare i arbetsloshetsforsakringen. Uppdragstagarna ror sig ofta
i granslandet mellan reglerna for arbetstagare och reglerna for foretagare. Det innebir att a-kassan
alltid maste gora en bedomning for att avgora hur sjalvstindigt uppdragstagaren arbetar i forhallande
till sin eller sina uppdragsgivare. Om uppdragstagaren har en hog grad av sjalvstandighet i sitt arbete

ska a-kassan tillimpa reglerna for foretagare vid provningen av ersattningsritt.

En foretagare kan till skillnad fran en arbetstagare inte fa ersittning jamsides med pagdende uppdrag
pa deltid, och inte heller mellan aterkommande uppdrag. Det beror pa att a-kassan inte far bli en
inkomstutfyllnad i mindre I16nsamma foretag, eftersom det skulle paverka konkurrensneutraliteten
mellan foretagare. Det innebdr att en frilansande kulturabetare som bedoms vara sjalvstdndig i sina
uppdrag inte kan fa ersittning under eller mellan uppdragen. Det har problemet ar dock inte unikt for
kulturarbetare. Det borjar bli en verklighet for allt fler pa den nya arbetsmarknaden. Detsamma galler

till exempel konsulter.

Lagstiftaren har vid ett flertal tillfillen uttalat att uppdragstagarbegreppet ar sa komplext att det inte
lampar sig att reglera i lag, utan att dessa fragor far 16sas av rattstillimpningen och praxis fran
forvaltningsdomstolarna. Nar vi pa a-kassan gor den samlade bedomningen av en uppdragstagarens
sjalvstandighet tittar vi alltsa pa hur liknande drenden har bedomts i férvaltningsdomstolarna.
Eftersom vi gor en samlad bedomning av omstidndigheterna i varje enskilt drende kan det vara svart for
den enskilde att forutse vilken bedomning a-kassan kan komma att gora. Bristen pa forutsebarhet for

den enskilde i dessa drenden ar saklart olycklig.

Kontaktuppgifter

For fragor kontakta Anette Ben Naceur, forsdkringsansvarig, 010-183 40 06,

anette.ben.naceur@unionensakassa.se

Unionens a-kassa dr en av Sveriges storsta a-kassor med 6ver 640 000 medlemmar. Vért uppdrag ar att besluta
om medlemskap och ersittning enligt lagen om arbetsloshetskassor och lagen om arbetsloshetsforsakring.
Vara medlemmar finns i de teknik- och kunskapsbaserade sektorerna av arbetsmarknaden, ar kulturarbetare,

elitidrottare eller anstillda som uthyrd personal pa bemanningsforetag. Aven foretagare kan bli medlemmar.
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Flera utredningar aktuella inom omradet

For narvarande pagar en utredning tillsatt av regeringen om en ny arbetsloshetsforsakring
for fler grundad pa inkomster. Utredningens uppdrag dr bland annat att titta pa hur
arbetsloshetsforsakringen kan bli mer flexibel och @ndamalsenlig, och att se ver de
branschspecifika regler som finns i forsdakringen. Utredningen ska dven beakta tidigare
utredning om konstnérers villkor, i vilken betinkande limnades forra aret.

Parallellt med denna utredning pagéar en utredning hos a-kassornas tillsynsmyndighet
Inspektionen for arbetsloshetsforsakringen om den nya arbetsmarknaden som innefattar
uppdragstagare, egenanstéllda och de framvixande delningsekonomierna etc. IAF utreder om

den nya arbetsmarknaden staller krav pa fordndringar i regelverket.

A-kassorna dr behjalpliga i bade den pagaende utredningen hos regeringskansliet och hos IAF.
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